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TURNQOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMEN-
TQO. NEGOCIAGCAO COLETIVA COM ELAS-
TECIMENTO DA JORNADA DE TRABALHO
PARA 8 (OITQ) HORAS DIARIAS. ART.
7¢, INCISO XIV, DA CONSTITUIGAO
FEDERAL.

A flexibilidade contida no texto
constitucional autoriza gue  as
partes disciplinem de mcdo diverso
a jornada de 6 (seis) horas para o
trabalho realizado em turnos inin-
terruptos de revezamento sem dJue
tal conduta, derivada da autonomia
negocial conferida &s entidades
sindicals, implique contrapesigéo
aos principios bésicos tutelares
do Direito do Trabalho, desde que
o elastecimento da Jjornada esteja
contrabalancado c¢om determinados
beneficios, a exemplco do regime de
compensagcao.

Embargos conhecidos e providoes.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
embargos em recurso de revista n® TST-E-RR-202.763/95.0, sen-
do embargante CERVEJARIA REUNIDAS SKOL CARACU S.A. e embarga-
do FRANCISCO PAIAO.

R egrégia 2% Turma, mediante ¢ v. acdérddo de
fls. 407/410, ndo conheceu do recurso de revista da reclamada
quanto ao tema "HORAS EXTRAS - TURNOS ININTERRUPTOS", apli-
cando ¢ Enunciade n® 333/TST, ao entendimento de que a deci-
540 regdional estava em consondncia com a iterativa, notdria e
atual jurisprudéncia do Tribunal acerca da matéria, restando
invidvel o reconhecimentc de ofensa ao art. 7°, XIV da Cons-
tituigdo Federal e divergéncia jurisprudencial.

A reclamada opds embargos declaratdrios indican-
do omiss3c ne Jjulgado porquanto a Jjurisprudéncia pacifica
referida na decisdo ndoc trata da matéria em discussio.

O Colegiado, neste aspecto, concluiu pela ine-
xisténcia da invocada omissdo, ressaltande que "qQuestédes ati-
nentes ao conhecimento do recurso de revista ndo adequa
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embargos declaratérics nos incisos do artigo 535 do CpRC"
(fls. 418).

Novos embargos declaratdérios foram opostos pela
demandada, com invocagdo de aplicabilidade do Enunciado n°
278/T8T, reiterando a existéncia de omissdo, uma vez gue O
debate dos autos ndo guarda relacéa com a matéria alusiva a
descaracterizacdco da jornada prevista no art. 7°, XiV da
Constituicdo Federal, quando o trabalhador possui intervalo
intrajornada e descanso semanal, e sim com a existéncia de
acordo coletivo celebrado na vigéncia do atual texto consti-
tucional, mediante o gual houve negociacgdc da durag¢do de jor-
nada de trabalho em relacdo aos turnos de revezamento.

Os declaratdrios foram acolhidos, tendo o Cole-
giado esclarecido que a matéria pertinente as horas extras,
conforme disposicdo contida no art. 7°, XIV da Constituigio
Federal de 1988, é "de direito de ordem publica, né&c podendo,
portanto, ser objeto de negociagdo coletiva que prejudique o
empregado”™ (fls. 429).

A reclamada interpde embargeos, fls. 432/437,
indicando ofensa ac art. 896 da CLT ao argumentc de gque seu
recurso de revista merecia conhecimento tanto por viclagdo do
art. 7°, XIV, da Constituigdo Federal, gquanto por divergéncia
Jurisprudencial. Esclarece que o tema discutido nos autos diz
respeitc a possibilidade de se estabelecer, mediante acordo
coletivo de trabalho, jornada normal de trabalho de 8 (oito)
horas para turnos ininterruptos de revezamento, ndo se tra-
tando, portanto, de aplicagio do Enunciado n® 360/TST. Invoca
afronta ao art. 7°, VI, XIV e XXVI da Constituigdo Federal e
apresenta arestos para confronto.

QO recurso foi admitide pelo r. despacho de fl.
440, nado tendo o autor apresentadec contra-razdes.

Dispensada a remessa dos autos & douta Procura-
doria-Geral do Trabalho, em razdo do dispostco na Resolugéo
Administrativa n°® 322/96 desta Corte.

E o relatério.

VvVoT®O

I- DO CONHECIMENTO

A egrégia 2% Turma concluiu pela inviabilidade
de conhecimente do recurso de revista da reclamada utilizando
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como fundamento a assertiva de que a egrégia Corte de origem
teria adotado tese consenténea com a Jjurisprudéncia deste
Tribunal, hoje consubstanciada no Enunciado n° 360/TST, se-
gundo o qual: "A interrupgdo do trabalho destinada a repouso
e alimentagdo, dentroc de cada turno, ou o intervalo para re-
pouso semanal, ndc descaracteriza o turno de revezamento com
jornada de 6 horas previsto no art. 7°, inciso XIV, da Cons-
tituicdo da Republica de 1988". '

O debate oriundo da egrégia Corte Regional, c¢on-
tudeo, projetou-se em outro campo, gqual seja da validade de
acordo coletivo celebrado com vistas a estabelecer Jjornada de
trabalho superior aquela prevista no art. 7°, XIV da Consti-
tuigdo Federal para ¢ trabalho realizado em turnos ininter-
ruptos de revezamento.

Quando do julgamentc dos segundos embargos de-
claratérios manifestados pela reclamada, a egrégia Turma re-
gistrou entendimento de gque a negociagdo coletiva admitida
pelo art, 7°, XIV ndo pode trazer prejuizo ao empregado, ci-
tando acdérddo no mesmo sentido. Diante desta assertiva e,
considerando que os declaratérics foram acolhidos apenas para
prestar esclarecimentos, é possivel concluir que fol mantide
o ndo-conhecimento da revista por entender o Colegiade ine-
xistente a demonstracdoc de ofensa ao art. 7°, XIV do texto
constitucional.

Houve, assim, defesa de tese pela egregia Turma,
situando-se o exame do conhecimento dos embargos a partir
dessa circunsténcia.

O entendimento consagrado pelo egrégio Regicnal,
mantido pela decisdo recorrida, foi no sentido de gue:

"HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS. Se o empregado

estd submetido a turnos ininterruptos de revezamento, o acordo

coletivo de trabalho celebrado estipulando regime de labor em 3

(trés) turnos didrios de (oito) horas cada, com os intervalos de

conformidade com a CLT, apenas torna licita a prorrogagdo

sistemdtica da jornada normal, ndo lhe retirando direito a horas

extras excedentes da sexta”. (fls. 350).

A matéria trazida a debate diz com a validade de
acordo coletivo firmado entre o Sindicato da categoria pro-
fissional e a empresa, que estende a jornada didria de traba-
lho para 8 (oito) horas, relativamente ao trabalho realizado
em turnos ininterruptos de revezamento.
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O legislador constituinte, ao fixar jornada de 6
(seis) horas para o trabalho ininterrupto em regime de reve-
zamento, buscou resguardar o empregado do permanente desgaste
fisico a que se sujeita em razido da alternéncia dos horarios
de servigo.

Q0 art. 7°, X1V, do texto constituciocnal, entre-
tanto, ressalva a possibilidade de negociagdo coletiva quanto
a jornada, em observincia ao contido no inciso XXVI do mesmo
artigo.

Na hipétese dos autos hd noticia de celebracgao
do ajuste, a partir de 1° de setembrc de 1991, mediante o
qual ficou estabelecido regime de 3 (trés) turnos didrios,
com duracdo de 8 (oito) horas cada, com os intervalos legais.

H& registro no v. acdrddo regional de que o re-
ferido acordo também prevé a adogdoc de regime de compensagio,
em gue © empregadec trabalha trés dias e folga dois.

0 Sindicato, no uso da prerrogativa constitucio-
nal inscrita no art. 8°, inciso II1I, da Carta Politica, atu-
ando como legitimo representante da categoria na defesa de
seus direitos e interesses, celebrou ajuste, dentro de um
contexto de concessdes matuas, no pleno exercicic de autono-
mia negocial coletiva, gue ndo pode ser desconsiderada, sob
pena de frustragdo da atuagdo sindical na tentativa de auto-
composicido dos interesses coletivos de trabalho. Convém assi~
nalar que a negociaclo coletiva ¢é, inclusive, pressupocsto
para ajuizamento de Dissidie Coletivo no ambito desta Justicga
Especializada, tal a relevincia e ¢ prestigio que ¢ consti-
tuinte conferiu aos acordes e convengdes coletivas.

A flexibilidade contida no texto constitucional
autoriza que as partes disciplinem de modo diverso a jornada
de 6 (seis) horas sem que tal procedimento impligue contrapc-
sicdo aos principics basicos tutelares do Direito do Traba-
lho, a medida que ¢ elastecimento da jornada devera ser equi-
librado com determinados beneficios, a exemplo do regime de
compensagdo, conforme expressamente mencionado no v. acdrdao
regional. Alias, quanto a este aspecto, o fato de a empresa
ndoc ter cumprido o sistema de folgas ajustado ndo pode reper-
cutir na discussd3o sobre a validade da prorrogagdo compensa-
tdéria da jornada de trabalho. A reparacgdo pela eventual pres-
tacdo excedente dos limites compensatérios pactuados na
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negociagdo coletiva estd regida pelas regras legais atinentes
a matéria.

De todos os elementos que se extraem do v. acédr-
dédo de origem, a conclusdo a gue se chega € a de gue o tema
nao pode ser examinado de modo isolado, apenas pelo prisma da
prorrogacdc da jornada. E imperiosa a consideracdo de que a
chancela sindical na celebragado de um acordo coletivo pressu-
pde a negoclagdo de condicdes em troca de outros beneficlos,
ou até mesmo da prépria preservagdo do emprego, criando situ-
agdo global favoridvel a ambas as partes. Esta deve ser, em
principio, a esséncia inerente acs pactos coletivos de traba-
lho e gque estid presente no caso em exame.

Ante o exposto, conhece-se dos embargos pela
viclacdo do art. 8%6 da CLT eis vez que o recurso de revista
tinha conhecimento pela afronta ao art. 7°, incisec XIV, da
Constituig¢do Federal.

I- MERITO

Como conseqiéncia do conhecimento do recurso por
afronta direta ao dispositivo constituciconal aludideo, e tendo
em vista a determinagdo constante do art. 260 do Regimento
Interno deste Tribunal, di-se provimento aos embargos para
excluir da condenagdo o pagamento das horas trabalhadas apds
a sexta, nos limites do regime compensatério relativamente ao
pericdo de vigéncia de acordo coletive de trabalho, a partir
do celebrado em 1°/09/91.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segdo de Dissidios
Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por unanimida-
de, conhecer dos Embargos por violagdo do artigo 8396 da CLT e
dar-lhes provimento para, apreciando desde logo a matéria com
base no disposto no artigo 260 do RITST, excluir da condena-
c30 o pagamento das horas trabalhadas apdés a sexta, nos limi-

tes do regime compensatdérioc estabelecide, relativamente ao
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pericdo de vigéncia de acordo colativo de trabalho, a partir
do celebrado em 1°-9-91, : Coo
Brasilia, 19 de outubro de 1998.

e

ro JOSELUIZ VASCONCELLOS

no exercicio eventual do Presidéncia

Ministro ERMES PEDROC PED%&SSANI

Relator
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